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INTRODUCCION Y CONTEXTO

Las dificultades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral suponen un obstaculo
para garantizar el bienestar y el desarrollo de la sociedad aragonesa, pues avivan otros
problemas, como las desigualdades de género o la vulnerabilidad social de las familias. Por
ello, la Direccidn General de igualdad y Familias pretende impulsar medidas para facilitar la

conciliacion y fomentar la corresponsabilidad.

CONTEXTO Y OBJETIVOS

Los cuidados son una funcién bdsica e imprescindible en todas las sociedades, por lo que su
gestion y desempeiio deben ser responsabilidad de toda la sociedad. Sin embargo, en
nuestra sociedad, la responsabilidad de cuidar ha recaido tradicionalmente sobre las

familias, y dentro de éstas, sobre las mujeres.

Pese a que las necesidades de conciliacién han aumentado durante las ultimas décadas,
contamos con unos servicios y recursos publicos para los cuidados que son insuficientes.
Como consecuencia, muchas familias encuentran dificultades para acceder a recursos de
conciliacion, especialmente las que, por sus caracteristicas o condiciones econdmicas, se

encuentran en una mayor situacién de vulnerabilidad.

Por otra parte, el sector empresarial también esta encontrando dificultades para adaptarse
a las necesidades familiares de sus empleados y empleadas. Y ante esta situacion, la Unica
alternativa que encuentran muchas familias es renunciar al empleo de uno de sus miembros
de forma parcial o total, con reducciones de jornada, excedencias laborales, etc., y en la
mayoria de ocasiones son las mujeres quienes realizan tales renuncias. Es por ello por lo que
las dificultades de conciliacion suponen un obstaculo para la igualdad de género en el

ambito familiar y laboral.

Ademas, las dificultades de conciliacién también se encuentran tras otros problemas como
el descenso de la natalidad, la pobreza infantil, el deterioro de la salud fisica y psiquica de

las personas cuidadoras, etc.

Por todo ello, la Direccién General de Igualdad y Familias pretende elaborar una estrategia
de conciliacion centrada en facilitar el acceso a los servicios que favorecen la conciliacién,
impulsar medidas de racionalizacion y flexibilizacion de horarios, fomentar la igualdad y la
corresponsabilidad en el ambito familiar y sensibilizar y concienciar a la sociedad aragonesa

sobre los beneficios de la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.
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#ConciliacionFamiliasAragon

El presente documento es el acta del taller llevado a cabo el dia 13 de diciembre del 2022,
en modo presencial y en horario de mainana, de 10 a 13 h,, en la sala LAAAB: Plaza del Pilar

3, Zaragoza.

Se planificaron tres talleres: uno online en horario de tarde y dos presenciales (uno en
horario de mafana y otro en horario de tarde). El taller presencial en horario de tarde,
planificado para el dia 13 de diciembre, de 17:30 a 20:30 h., fue suspendido por falta de

inscripciones. Para ambos talleres presenciales se ofrecié servicio de guarderia/ludoteca.
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#ConciliacionFamiliasAragon

PERSONAS ASISTENTES

PARTICIPANTES

Un total de 19 personas participan en el taller, en representacion de 17 entidades y dos

personas como ciudadania.

N2 Apellidos Nombre ENTIDAD/PARTICULAR

1 Bueno Orte M. Pilar D.G. Innovacion y F.P. Dpto Educacidn, Cultura y deporte.
Gobierno de Aragon.

2 Casas Miguel Carolina Oszagales

3 Civiriain San Miguel  Leticia Kairos S.Coop. I.S

4 Cortés Garcia-Arista  Elena Ayuntamiento de Zaragoza. Servicio de Igualdad

5  Garcia Recio Anabel Particular

6  Guerrero Ceamanos Clara Particular

7  Lamiquiz Moneo Isabel Asociacion de Familias Numerosas de Aragon

8 Landa Lasierra M2 Eugenia  Fundacion La Caridad

9 Lopez Garcia Raul Fundacion Adcara

10 Mediel Lahoz Andrea Colegio Profesional de Educadoras/es Sociales de Aragdén

11 Montafiés Albero Marta Gusantina Asociacion Socioeducativa

12 Obis Longardn Maria cruz Gobierno de Aragdn

13 Portolés Bardavio Belén Ymca

14 Rivas Borderas Maria Obra Social EI Carmen

15 Sebastian Fortea Andrea Patronato Nuestra Sefiora de Los Dolores

16 Tapia Moreno Daniela Fundacion Social Cheso

17 Torres Martinez Yolanda Fundacién La Caridad

18 Velilla Fernandez Enrique Direccidn General de Trabajo, Autbnomos y Economia
Social.

19 Vera Gracia Vanesa Particular
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#ConciliacionFamiliasAragon

ORGANIZACION

Eva Martinez Blasco

Jefa de Servicio

Direccién General de Igualdad y

Familias

Carlos Olivan

Jefe del Servicio Participacién
Ciudadana e Innovacién Social del
Laboratorio de participacion
ciudadana LAAAB

Direccion General de Gobierno Abierto

e Innovacion Social

Beatriz Palacios LLorente

Técnica del Participacion Ciudadana e
Innovacidén Social del Laboratorio de

participacion ciudadana LAAAB

Direccion General de Gobierno Abierto

e Innovacion Social

Marta Laguna
Pablo Redondo
Jessica Remédn

Javier Cebrian

Plebia SCoop

Consultora - Investigacién Social
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#ConciliacibnFamiliasAragon

OBJETIVOS

La metodologia empleada en el taller tenia como objetivos generales realizar un

diagnodstico de necesidades de conciliacidn y corresponsabilidad en Aragén.:

Y como objetivos operativos:

Entender el contexto

Empatizar con las personas para las que se disefia

Buscar una inspiraciéon ¢como podemos ayudar a estas personas?
Hacerse las preguntas adecuadas

Redefinir el reto: visibilizar problemas de las personas destinatarias

Identificar causas inmediatas y profundas

DESARROLLO DE LA SESION

La sesién presencial tuvo lugar el 13 de diciembre, tuvo una duracion de 3 horas en el
horario de 10:00h a 13:00h, con un descanso de 10 minutos. En la sede del LAAAB

Participaron 19 personas representando a 17 entidades y dos personas a titulo

individual.
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#ConciliacibnFamiliasAragon

RESULTADOS

A continuacidon se exponen los 132 problemas identificados por las personas

participantes, organizados, que permitiran al equipo investigador la realizacion del

diagndstico por dmbitos de intervencidn en las politicas sociales de la conciliacién y

corresponsabilidad.
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PROBLEMAS INDENTIFICADOS
Estrés
Ansiedad
Falta de descanso "Salud"
Falta de Tiempo
Autocuidado, falta de dedicacién a uno
mismo
Exceso Obligaciones
Desatencion
Sociedad en exceso individualizada
(Atomizada)
Sentimiento de culpa
Situaciones de estrés y ansiedad
Cansancio
Inmediatez
Nifios que se sienten desprotegidos o faltos
de atencién
Imposibilidad o dificultad para atendery
disfrutar a los hijos/hijas
Doble presencia (vinculacion)
Creencias culturales sobre la ocupacion del
tiempo vs la crianza o cuidados
Estigmatizacidn hacia mujeres que han
dejado de trabajar por cuidar a los hijos/as
Incapacidad para separar el trabajo del
tiempo en familia
Utilizacion de la Red Familiar
Peso de los cuidados aun recae en las
mujeres mayoritariamente

AMBITOS DE LA CONCILIACION

CUIDADOS/EMOCIONAL/AUTOCUIDADO

\ 4
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Responsabilidad del cuidado a la familia
(abuelos, familia cercana, otros...)

Lento cambio en los hombres hacia tareas
de cuidado

Delegacion del cuidado en otros

Falta de corresponsabilidad, carga mental
en mujeres mayoritariamente
Desigualdad de/por género (diferentes
expectativas de rol)

No flexibilidad horario laboral

Igualdad de los roles en casa con el cuidado
de hijos/as

Trabajo doméstico, realizacién de tareas en
casa

Falta corresponsabilidad, en su mayoria,
cuidado por mujeres

Modelos que se transmiten

Coste de tener familia

Escaso valor a las tareas de cuidados
Los/as cuidadores/as informales asumen
responsabilidades que no les corresponden
Familia y trabajo contrincantes

¢Quién es persona destinataria?élas
mujeres?iLas empresas?éLla infancia?

Las familias monoparentales tienen doble
dificultad en la conciliacién

Madre trabajadora >Competitividad >
Sentimiento de culpa > Agravio
comparativo > Desigualdad salarial >
Jubilacién desigual

Falta de red familiar

Familias monoparentales o mejor dicho
monomarentales

Exceso de trabajo para los abuelos
Sobrecarga en mayores (delegacién de
responsabilidad cuidados en abuelos/as)
Demasiada dependencia de los abuelos/as
cuidadores/as

Abuelos saturados por cuidar nietos
Maltrato hacia los mayores
(especificamente psicolégico) por
negacion/abuso cuidado de nietos/as
Dependencia de otras personas (muchas
veces los abuelos para cuidar de los nifios)
Un sistema que obliga a contar con los
abuelos para la crianza

Mucho trabajo extra por parte del cole
Fracaso escolar

Dias no lectivos

Falta de alternativas por parte de los
colegios para ayudar en la conciliacion

CORRESPONSABILIDAD

!

SOCIEDAD FAMILISTA/VALORES
SOCIEDAD/MONOMARENTALES

@

ESCOLAR/COLEGIOS/EDUCACION Y FORMACION
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74
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Madres "afiosas": cuidado de menores +
cuidado de mayores

Tareas de crianza a edades de jubilacion >
sobrecarga

Cuidados forzados

Implicacién de nuestros mayores ocupando
todo su tiempo

Abuelos/as > Obligatoriedad > Sobrecarga
de responsabilidad > Abuso

Falta de recursos publicos en edad 0 a 3
No existen recursos/medios reales para la
conciliacién

Dificultad de comunicarse, entender... por
el idioma

Falta de recursos de ayuda en los cuidados
Falta de recursos para las familias
Existencia de medidas de conciliacién no
meditadas o incompletas

Cobertura insuficiente de permisos
Desconocimiento de los recursos
disponibles

Falta de apoyos familiares y sociales
Ayudas precarias

Baja maternal insuficiente

La infancia quiere estar con sus
papas/mamas

Conciliacién familiar pero de calidad
Enfoque adultocentrista vs bebecentrista
Politicas de conciliacion pensadas para
seguir produciendo

Hijos:

-Tiempo de calidad

-Flexibilidad horaria real

-Espacios para hijos en las administraciones
publicas

Dificultad de acceso a recursos y servicios
Falta de medidas de apoyo por parte de la
administracion publica

Distancia al puesto de trabajo

Pocos servicios publicos de apoyo
Despoblacion y falta de servicios

Falta de ayudas a las empresas,
organizaciones, etc. para ayudar en la
conciliacién

Falta ayudas publicas 0-3 afios

Ayudas para fomentar el empleo doméstico
para ayudar en la conciliacion
Acompafiamiento a familias, educacion en
el ocio (educacién no formal)

Falta de soportes publicos para el trabajo
reproductivo

RECURSOS SOCIALES/LARGA DURACION

M

AYUDAS INSTITUCIONALES/RECURSOS
PUBLICOS/POLITICAS DE APOYO A FAMILIAS

*

ACTA TALLER PRESENCIAL, 13/12/2022. Proceso de participacién ciudadana para la elaboracién de la

Estrategia para la conciliacién y corresponsabilidad de las familias en Aragon

10 de 16



82

83
84

85
86
87
88
89
90
91

92

93

94
95

96
97
98
99
100
101
102

103
104

105
106
107
108
109
110
111

112
113

114
115

116

Familias monomarentales: necesidad de
recursos econdmicos y de apoyo en
cuidados

Guarderias publicas: 0 Coste,
Racionalizacién de los recursos gratuitos,
Estudio precio de las familias y sus
inquietudes sociales

Falta de apoyos econémicos

Falta de apoyo o desconocimiento de
ayudas a familias monoparentales
Pocos recursos econémicos

Falta de recursos econémicos

Problema econdémico

Falta de medios econdmicos
Empobrecimiento econémico

Vivienda

Familias monomarentales: Vulnerabilidad >
Desproteccién > Vacio social y familiar
Problemas anadidos por ser familia
monoparental (tanto econémicos como por
cuidado de hijos)

Discriminacién econdmica/social en
hogares monomarentales

Coste de la vida

Falta de recursos que faciliten el trabajo
fuera de casa

Carencia de recursos econdmicos
Precariedad econdmica

Problemas econémicos

Necesidad de recursos

Necesidad de mayor flexibilidad

Poca flexibilidad horaria

Desigualdades en aumento
(econdmicas/sociales)

No hay horarios flexibles

Falta de tiempo por horarios laborales no
flexibles

Horarios poco flexibles

Jornadas de trabajo laboral

Horarios de trabajo

Turnicidad éImposible?

Mala organizacion del tiempo

Falta de tiempo cuidados parentales
Mala distribucién del tiempo laboral y
familiar

Horarios laborales no racionales
Tiempo fuera del trabajo, con exigencias
laborales

Trabajos precarios

El tiempo dedicado a la crianza no se
reconoce en el mundo laboral

RECURSOS ECONOMICOS/ECONOMIA Y
RECURSOS PRIVADOS

HORARIOS Y TIEMPO
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#ConciliacibnFamiliasAragon
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118
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120
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124
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127
128

129

130

131
132

¢Y la conciliacién personal? Estrés,
ansiedad

Carga mental > Estrés, problemas de salud
mental

¢El bienestar socioemocional?

Falta de tiempo personal por tener que
cuidar

Falta de tiempo

Conciliacion formativa, respiro

Horarios laborales que dificultan la vida
familiar

Insatisfaccién y culpa

Las pocas medidas actuales tan solo estan
enfocadas para el cuidado de menores o
dependientes

El teletrabajo y su doble filo

Coste de la conciliacion ¢Quién financia? Si
no. sélo AAPP y corporaciones?
Problemas con las empresas

Poco apoyo por parte de muchas empresas
(insolidaridad)

Estructura laboral (trabajo productivo)
ajena a la conciliacion (trabajo
reproductivo)

Muchos problemas para los/las
auténomos?

Acceso al empleo

EMPLEO

5%
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#ConciliacionFamiliasAragon

CAUSAS DE LOS PROBLEMAS IDENTIFICADAS

CAUSAS IDENTIFICADAS

Desajuste vida laboral y vida educativa

Base de desigualdad historica

Mercado laboral masculinizado vs cuidados

Identificar maternidad con madre estigmatizacion

Desigualdad de género, falta de corresponsabilidad

Incompatibilidad de trabajo y crianza de hijos

Falta de partidas presupuestarias de apoyo a las familias

Lo feminizado esta menos valorado

Brecha salarian entre mujeres y hombres

Exceso de tareas escolares para casa

Desconexion de las politicas y la vida

Falta de financiacion para el desarrollo del proyecto
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#ConciliacionFamiliasAragon

Falta de corresponsabilidad

Falta de una red publica para los cuidados con financiacién adecuada

Falta de normativas a favor de la conciliacion

Falta de recursos para las personas y organizaciones (empresas auténomas etc.)
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#ConciliacionFamiliasAragon

EVALUACION

Las valoraciones de la dinamica utilizada se llevé a cabo mediante metodologia

cualitativa y estas fueron las principales respuestas.

e Ha ido muy bien, ha sido superparticipativo porque estdbamos como en mesas
de 6 personas y bien guiado, han salido ideas y en la siguiente reunidn se sacaran

las lineas

e Ha estado superbién salimos supercontentas.

e Muy participativo.
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L/VYW3

Laboratorio de Aragdn [Gobierno] Abierto.

Laboratorio de Aragén Gobierno Abierto (LAAAB)
Servicio de Participacién Ciudadana e Innovacién Social
Direccién General de Gobierno Abierto e Innovacién Social
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales

GOBIERNO DE ARAGON

Tel. 976 714 183
gobiernoabierto@aragon.es

@LAAAB es @AragdénAbierto

https://gobiernoabierto.aragon.es

www.laaab.es
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